
CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Cognome Alessandro Finchi 
Data di nascita 04/04/1962 

Telefono 0425 393791 
Fax 0425 394730 

e-mail alessandro.finchi@aulss5.veneto.it 
C.F. FNCLSN62D04C814B 

Cittadinanza Italiana 
Sesso Maschile 

 

OCCUPAZIONE 

Occupazione attuale 
 

Direttore Dipartimento di Prevenzione Azienda ULSS 5 POLESANA 
 

 Direttore U.O.C. Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di 
Lavoro (SPISAL) Azienda ULSS 5 POLESANA 

 
Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 
Azienda ULSS 5 Polesana 
Viale Tre Martiri, 89 45100 Rovigo 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Date 
Lavoro o posizioni ricoperti 

Dal luglio 2018 ad oggi 
Direttore Dipartimento di Prevenzione dell’Az. ULSS 5 Polesana (Delibera n. 
557 del 20/06/2018). 

 
Date 

Lavoro o posizioni ricoperti 

 
Dal febbraio 2018 ad oggi 
Direttore U.O.C. Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di 
Lavoro (SPISAL) Az. ULSS 5 Polesana. 

 
Date 

Lavoro o posizioni ricoperti 
 

Date 
Lavoro o posizioni ricoperti 

 
Date 

 
Lavoro o posizioni ricoperti 

 
Date 

Lavoro o posizioni ricoperti 

 
Dal 20/01/2017 al 30/06/2018 
Sostituto del Direttore del Dipartimento di Prevenzione Az. ULSS 5 Polesana. 
 
Dal 30 giugno 2014 al 31 dicembre 2016  
Direttore Dipartimento di Prevenzione dell’ex Az. ULSS 19 di Adria (RO). 
 
Vari periodi del 2016 indicati nella nota prot. n. 18487 del 16/06/2016 e nel 
Decreto del Commissario dell’ex ULSS 19 n. 335 del 09/06/2016 
Sostituto del Direttore Sanitario dell’ex Az. ULSS 19 di Adria (RO). 
 
Dal gennaio 2010 
Direttore U.O.C. Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di 
Lavoro (SPISAL) ex Az. ULSS 19 di Adria (RO). 
 



Dal febbraio 2000 al dicembre 2009  
Dirigente Medico del Lavoro SPISAL  presso ex ULSS 19 di Adria (RO) 

  
 

Principali attività e 
responsabilità / 

Incarichi ricoperti 

 Componente Gruppo di Lavoro Regionale per lo SPISAL Az. ULSS 5 
Polesana “Ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente” dal marzo 
2020. 

 Componente del Comitato per l’Emergenza di Sanità Pubblica (CESP) 
aziendale ULSS 5 Polesana in qualità di Direttore del Dipartimento di 
Prevenzione. 

 Componente collegio di Direzione Az.ULSS 5 Polesana. 
 Componente Comitato Tecnico Scientifico per le attività formative 

aziendali ULSS 5 Polesana. 
 Referente UOC SPISAL per l’avvio di un sistema di audit regionale per la 

verifica della qualità e efficacia degli interventi effettuati dallo SPISAL e 
l’adesione a procedure regionali svolto in collaborazione Direzione 
Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria con Azienda Zero e SSP.  

 Componente titolare del Comitato Regionale di Coordinamento di cui 
all’art. 7 del D.lgs. 09 aprile 2008 n. 81 per lo SPISAL Az. ULSS 5 Polesana. 

 Coordinatore del Comitato Provinciale di Coordinamento Az. ULSS 5 
Polesana di cui all'art. 2, comma 3, del DPCM 21 dicembre 2007. 

 Componente titolare della Commissione Paritetica di Promozione e 
Verifica di cui all’art. 22 dell’Atto Aziendale per l’esercizio della libera 
professione intramoenia approvato con Deliberazione n. 489 del 31 
maggio 2018. 

 Referente aziendale per il progetto “Change Management” della 
Fondazione SSP Regione Veneto, nominato dal Direttore Generale in data 
06 febbraio 2018. 

 Coordinatore unico del Piano Prevenzione Aziendale (PPA) 2014-2019 Az. 
ULSS 5 Polesana dal luglio 2018 al novembre 2019. 

 Componente effettivo Commissione provinciale per il rilascio 
dell’abilitazione all’impiego di gas tossici di cui alla Deliberazione del 
Direttore Generale n. 401 del 11 maggio 2018 e smi. 

 Componente effettivo del Comitato Consultivo Provinciale INAIL – 
quadriennio 2017-2021 nominato dal Direttore Generale dell’Az. ULSS 5 
Polesana con nota prot. n. 68920 del 30 agosto 2017. 

 Componente del Gruppo di lavoro per la predisposizione del nuovo atto 
aziendale Azienda ULSS 5 Polesana, nominato dal Direttore Generale con 
nota prot. n. 45779 del 31 maggio 2017. 

 Incarico di Coordinamento delle UOC S.P.I.S.A.L. provinciali, nelle more 
dell’approvazione dell’Atto Aziendale dell’Az. ULSS 5 Polesana di cui alla 
Deliberazione del Direttore Generale n. 171 del 16 febbraio 2017.   

 Coordinatore Medici Specialisti in medicina del lavoro commissioni 
sanitarie per l’accertamento dello stato di invalidità civile, cieco civile e 
del sordomutismo, e per l’accertamento dell’handicap e disabilità 
lavorativa di cui alla Delibera del Direttore Generale n. 938 del 26 luglio 
2017. 

 Componente del Tavolo operativo per gli infortuni sul lavoro in qualità di 
Rappresentante UOC SPISAL dell’Az. ULSS 5 Polesana (Decreto Prefettura 
di Rovigo prot. 14438 del 06 aprile 2017). 

 Componente Tavolo Operativo sulla Sicurezza negli Ambienti di Lavoro 
della Questura di Rovigo per la UOC SPISAL dell’ex ULSS 19 di Adria. 
 



 Referente, per la Az. U.L.S.S. n. 19, dei progetti Regionali agricoltura, 
flussi informativi INAIL, ergonomia, ex esposti amianto e linea 
mesoteliomi. 

 Coordinatore Gruppo di Educazione e Promozione alla Salute (GEPS) 
dell’Az. ULSS 19 di Adria come Direttore Dipartimento di Prevenzione. 

 Partecipazione alla predisposizione del Piano Prevenzione Aziendale 
(PPA) 2014-2018 ex Az. ULSS 19 di Adria e approvazione dello stesso in 
qualità di Direttore del Dipartimento di Prevenzione. 

 Componente del Comitato per l’Emergenza di Sanità Pubblica CESP 
aziendale per la ex ULSS 19 di Adria in qualità di Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione. 

 Referente Anticorruzione per il Dipartimento di Prevenzione nominato 
con Decreto del Direttore Generale n. 43 del 30 gennaio 2014 nell’ambito 
del Piano Triennale per la Trasparenza ex ULSS 19 di Adria per il triennio 
2014-2016. 

 Referente provinciale e componente del Gruppo di lavoro Regionale 
dell’Area attività Sanitaria: “Linea lavoratrici madri”, S.P.I.S.A.L  ex Az. 
ULSS 19 di Adria (RO). 

 Referente provinciale e componente del Gruppo di lavoro Regionale 
dell’Area attività Sanitaria: “Linea minori”,  S.P.I.S.A.L ex Az. ULSS 19 di 
Adria (RO). 

 Componente gruppo di lavoro Regionale per l’ex Az. ULSS 19 di Adria 
(RO), riguardante l’approfondimento e l’emanazione di linee guida sulla 
normativa di sorveglianza sanitaria dei lavoratori D.lgs. 09.04.2008 n. 81 
per lo S.P.I.S.A.L. ex Az. ULSS 19 di Adria (RO). 

 Componente gruppo di lavoro Regionale per riguardante il progetto: 
“miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza delle inchieste infortuni”. 

 Gestione del budget (definizione obiettivi, indicatori di processo e di 
risultato, gestione delle risorse finanziarie). 

 Gestione delle risorse professionali (incarichi e compiti, obiettivi, 
istruzioni e direttive) valutazione del personale e dell’attività svolta. 

 Svolgimento delle attività proprie dell’Ufficiale di Polizia Giudiziaria 
nell’ambito dell’attività di vigilanza in materia di salute e sicurezza negli 
ambienti di lavoro. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

Specializzazione in Medicina del Lavoroconseguita presso l’Università degli 
Studi di Verona. 
 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università degli Studi di 
Verona. 
 

 Attestato di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 
2018 presso la Fondazione SSP Scuola di Sanità Pubblica della Regione 
Veneto. 
 

 Accreditamento di Eccellenza valido al 2010, acquisito presso la SIMLII 
(Società Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale) nel 2005. 
 



 Frequenza al corso di formazione“La qualificazione della figura del 
formatore per la salute e sicurezza”, anno 2020. 
 

Altro Partecipazione a numerosi corsi di formazione in materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lingua madre 

 Conseguito l’attestato del corso per Dirigente responsabile del servizio di 
prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro “Training in health 
promotion planning & community partnership”, svoltosi a Venezia, 
presso il Centro di Riferimento Regionale per l’Educazione e la 
Promozione della Salute, nel mese di ottobre 2000; 

 partecipazione alla stesura delle Linee Guida Regionali emesse nel 2001, 
relative ai ricorsi contro il parere del Medico Competente (ex art. 17, 
comma 4, del D.Lgs 626/94); 

 partecipazione al corso di formazione per “Animatori della Promozione 
della salute nei luoghi di lavoro”, organizzato dalla Regione Veneto a 
Verona nel marzo del 2004, conseguendo il relativo attestato; 

 incarico in qualità di docente, per la Regione Veneto, relativo al corso di 
formazione E.C.M. per i Medici di Medicina Generale “la sorveglianza 
sanitaria agli ex esposti ad amianto. Il contributo del Medico di Medicina 
Generale e dello S.P.I.S.A.L.”, tenutosi  a Rovigo il 25 giugno 2009; 

 partecipazione ad altri 120 convegni e seminari afferenti la disciplina di 
appartenenza. 

 
  Coautore di alcune pubblicazioni: 
 
 C. Soave, G. Guglielmi, A. Bertoldi, C. Giuliari, R. Germani, A. Fichi, P. 

Bonfante: Valutazione dei livelli i piombemia prima e dopo il D.Lgs. n. 
277/91.Atti del 14° Congresso Nazionale AIDII. Pavia, 15-17 giugno 1995. 

 C. Soave, L. Perbellini, E. Raineri, K.Ayyad, A. Finchi, P. Bonfante. 
Esposizione professionale a cicloesano: proposte di monitoraggio 
biologico.Giornale di Igiene industriale 1995; 20, 3:17-20 

 G. Mastrangelo, G. Marangi,  Maria Nicoletta Ballarin, E. Bellini, Nicoletta 
de Marzo, Margit Eder, A. Finchi, F. Gioffrè, Daniela Marcolina, Gianna 
Tessadri,  Federica Zannol, Ilaria Altarini, Elena Belluso, Sara Zaina, R. 
Agnesi, L.Scoizzato, U. Fedeli, L.Cegolon, F. Valentini, L. Marchiori. “Post- 
OccupationalhealthSurveillance of asbestosworkers.” Pubblicato sulla 
rivista “Medicina del lavoro” Volume 104, n. 5 del2013. 

 
 
Italiano 
 

Altra lingua Tedesco 
Capacità di lettura: elementare 
Capacità di scrittura: elementare 
Capacità di comprensione: elementare 
 

Capacità e competenze Buone capacità di utilizzo di personal computer, spirometro, visiotest e 



tecniche  
 

Competenze informatiche 

audiometro. 
 
Buon livello di utilizzo dei sistemi informatici Microsoft Office (Word, Excel, 
Power Point, Outlook, Internet Explorer) 
 

Patente di guida Patente B 
 

 

 

 

Dichiarazione sostitutiva (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

 

Il sottoscritto Alessandro Finchi consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle 
sanzioni penali previste dall’Art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente 
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

In relazione ai dati personali ed identificativi forniti relativi al sottoscritto, autorizzo il trattamento dei dati 
personali ed identificativi ai sensi della legge 196/03. Acconsento all’uso dei dati personali ed identificativi 
di cui sopra nell’ambito della gestione degli eventi formativi, in particolare in     relazione al rapporto da 
effettuare obbligatoriamente al Ministero della Salute o alla Regione e per l’attribuzione dei crediti 
formativi. Acconsento esplicitamente al complessivo trattamento ed alla comunicazione interna, dei miei 
dati personali necessari per l’attività di formazione, attribuzione crediti, programmazione e gestione dei 
servizi nell’ambito dell’Azienda ed acconsento alla comunicazione dei suddetti dati ad altri organismi 
pubblici e privati accreditati, esclusivamente per i fini suddetti. Acconsento alla pubblicazione dei dati nel 
sito internet come previsto dall’ECM e dalla normativa sulla trasparenza per le PA. (obbligatorio)". 


