CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Gian Enrico Dott. Carbonin

Qualifica Dirigente Medico

Amministrazione Azienda ULSS 5 Sede O.C “ San Luca “ Trecenta U.O. Medicina
Incarico attuale Dirigente Medico

Numero telefonico dell'ufficio 0425/ 725531

Fax dell'ufficio

0425/ 725642

E-mail istituzionale

carbonin.enrico@aulss5.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laureato in Medicina nel 1989 universita di Ferrara

Altri titoli di studio e professionali

Specializzato in Geriatria nel 1993 universita di Padova

Esperienze professionali  (incarichi

ricoperti)

o  Attivita di Assistente Volontario presso la divisione di Geriatria dell’ O.C. di Rovigo
Febbraio 1991 Dicembre 1994

o Attivita didattica presso la Scuola Infermieri di Rovigo anni 1992-1993
Attivita di Guardia Medica dal Gennaio 1992 al 30/4/1998
Partecipazione in qualita di medico Geriatra allo studio Epidemiologico  ( Progetto
Veneto Anziani) patrocinato dall’ Universita di Padova presso | ‘Unita di Valutazione
di Rovigo dal 1995 al 1998

o Titolare Medico di Medicina Generale dal 31/5/1993 al febbraio 2000

e  Responsabile Medico Geriatra presso la Casa di Riposo di Ariano Polesine dal 1995
al 2000

e  Febbraio 2000 presto servizio a tempo indeterminato come Dirigente Medico di |
Livello presso 'U.O. Medica dell’O.C. di Trecenta

e  Progetto Cronos presso I'0.C. “ San Luca” di Trecenta dal 2002

o Dall' anno 2008 per le attivita sopra descritte ho avuto Incarico di
competenza professionale.

e Dal 2015 Componente del CDCD Rovigo ( centri per i disturbi cognitivi e demenze
per la rete Alzheimer del Veneto .

e Dagennaio 2020 ho avuto l'incarico di Alta Professionalita

Capacita linguistiche

Conoscenza di base della lingua inglese

Capacita nell'uso delle tecnologie

Utilizzo giornaliero del terminale per la propria attivita




Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., )

Dati estratti da Co.Ge.A.P.S. E.C.M.
Crediti acquisiti nel triennio 2020/2022

Obbligo formativo standard triennio 2020/2022. 150
Riduzione derivante dalla formazione del triennio precedente -15
Riduzione per la costruzione del dossier formativo nell’attuale triennio. -30
Riduzione per il soddisfaciemnto del dossier formtivo triennale -20
Bonus Covid -28.33
Obbligo formativo individuale triennio 56,67
Totali crediti utili al soddisaciemnto dell obbligo formativo 177

Pubblicazione per la Novamedia Srl “ BPCO Riacutizzata in un paziente fragile dal
punto di vista cognitivo” 10/2019




